LA NAZIONE VENERDI 22 OTTOBRE 2010

iL NG G ﬁ‘w’ ?;ﬁ:i &SPG'-:H?

L%

T F—

LA SEHTENZA

IL RITARDO CON CUI | LAVORATORI
HANNO FORNITO ALCUNI DATI NON E" STATO
CONSIDERATO «GIUSTA CAUSA»

«Riassumete quei dipendenti»
Il giudice da ragione ai lavoratori

Caso Logitrans: il ricorso dopo i quattro licenziamenti di giugno

AZIENDA condannata a riassu-
mere quattro dipendenti licenzia-
ti. Si & conclusa in questo modo,
di fronte al giudice del lavoro An-
tonella Casali, la vicenda nata dal
ricorso di quattro autisti della Lo-
gitrans, un’azienda di Bagno di
Gavorrano, che opera nel settore
trasporti con una quindicina di di-
pendenti. La causa del licenzia-
mento, avvenuto a giugno, era-la
mancata riconsegna dei dischi
cronotachigrafici. Si tratta dei di-
spositivi che tengono memoria de-
gli orari e dei viaggi compiuti con
il camion. «In giudizio abbiamo
dimostrato che tutti e quattro han-
no puntualmente compilato 1 di-
schi — commenta I'avvocato Ar-
mando Castagna, che li ha rappre-
sentati di fronte al giudice del la-
voro — e che tale materiale & stato
poi consegnato ai responsabili
dell’azienda». Con qualche gior-

no di ritardo. Un ritardo che, pe-
ro, non puo essere considerato, se-
condo il giudice, una «giusta cau-
sa» per il licenziamento, un prov-
vedimento del tutto sproporziona-
to alla condotta contestata. Le ra-
gioni dell’interruzione del rappor-

La \?icer;dé ruotava
intorno ai tachigrafi
dei mezzi della ditta

to di lavoro, infatti, sarebbero da
ricercare altrove. Il giudice del la-
voro definisce i quattro provvedi-
menti «discriminatori», in quan-
to determinati «dall’intento, di na-
tura ritorsiva, di reagire, a scopo
repressivo, alle rivendicazioni sin-
dacali avanzate in merito alle con-
tinue violazioni della normativa

in materia di limite massimo di
ore di viaggio e alla congruita del-
la retribuzione». I quattro erano
infatti tutti iscritti all’Ugl. Uno di
loro era il rappresentante azienda-
le e un altro il rappresentante per
la sicurezza. E il sindacato, pro-
prio in quel periodo, aveva intra-
preso una battaglia contro 'azien-
da proprio per vedere garantito 1l
rispetto della normativa sulla sicu-
rezza che limita a 13 il numero
massimo dei viaggi in un mese, «a
fronte dei 15 0 16 — afferma il giu-
dice — che I'azienda era solita pre-
tendere dai lavoratori». L'azienda
ha dovuto riassumerli turt, ma il
resto del ricorso, con il quale 1
quattro dipendenti chiedevano il
versamento degli stipendi non
percepiti dal momento del licen-
ziamento fino al reintegro, é stato
rigettato.
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